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Partner der top Personalberater

Methodisch fundierter Research
far Persona Iberater un d HR Manager.



Vorstellung

Ilhr Spezialist fur Identifikation
und Direktansprache

Executive Research liefert mehr als Namen. Wir
analysieren relevante Zielfirmen, Strukturen,
potenzielle Kandidaten und Kontaktdaten.

Durch strukturierte Rechercheprozesse
identifizieren wir Kandidaten, die fachlich und
persoénlich zum Mandanten passen — gerade
solche, die nicht aktiv auf der Suche sind.

Erfolgskennzahlen:

+ 16 Jahre Branchenerfahrung
* 430 Besetzungen

+ 50.000 Ansprachen und Interviews

Alexander Flockau
Executive Researcher (Personalberatung)
Inhaber


https://www.linkedin.com/in/alexander-flockau/

Selbstverstandnis

Unser Ziel ist es, die besten
Kandidaten fur lhre Vakanz
zu finden.

In einem zunehmend umkampften Kandidaten-
markt entscheidet der strukturierte Research,
und die Qualitat der Ansprache Uber den
Projekterfolg.

Unser Ziel: Qualitativer MarktflUhrer fUr Executive
Research — Partner fur die top Personalberater

und HR-Manager in Deutschland und Osterreich.

Lernen Sie uns kennen!

Kompetenz

Kombination aus klassischer

Ansprache und Internetrecherche.

Passung

Weiterleitung und Empfehlung

nur von geeigneten Kandidaten.

Erfolgswille

Begleitung des Suchprozesses

bis zur erfolgreichen Besetzung.
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Reichweite

Moglichst vollstandige
Adressierung aller Kandidaten.

Diskretion

Absolute Vertraulichkeit ist
jederzeit Selbstverstandlich.

Perspektive

Wir streben stets nach einer
langfristigen Zusammenarbeit.



Dienstleistungen

Unsere Leistungen und Zielgruppen:

o1 Research
Moderne (KI-)Recherche trifft auf

klassische und telefonische
ldentifikation sowie Direktansprache. @
02 Stellenanzeigen

Auf Wunsch erweitern wir die Suche FUhrU ngskréfte Professionals
mit vertraulich formulierten, und

attraktiv gestalteten Stellenanzeigen.

Geschéaftsfuhrung Fachkrafte

Middle Management Spezialisten
03 Beratung 8 P
Research-Coachings fur (neue)
Mitarbeiter von Unternehmen
bieten wir auf Anfrage an.

Lower Management




Research-Prozess

0 Briefing

° Identifikation

° Ansprachen

o Interviews
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° Vorstellung

» Besprechung des
Anforderungsprofils

» Stellenbeschreibung

» Festlegung der
Suchstrategie

30 - 60 Min.

- Projektstart

= Erstellung einer
Zielfirmenliste

= Telefonische
ldentifikation

= |nternet-Recherchen
(u.a. in Social-Media)

3 -5Tage

- Ziel: Marktuberblick

= Personliche
Ansprachen

» Telefonische
Direktansprachen

= Nachrichten

1. -4. Woche

- Ziel: Vorauswahl

.- 8. Woche

- Ziel: Ubergabe

FUhrung von kurzen
Interviews

= Weiterleitung
passender Kandidaten

= Einholen des
Lebenslaufs

Abklarung von
Eignung und Passung

Erstellung eines = Vorstellung beim
Kandidatenprofils Klienten

3. -10. Woche

> Ziel: Besetzung
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Methodenmix

Klassische Direktansprache Q

a Stellenanzeigen

+ Diskrete Stellenanzeigen (Optional):
+ StepStone, LinkedIn, XING

+ Identifikation mit Coverstory
+ Telefonische Ansprache

« Empfehlungen + Indeed, Monster, Experteer

Social-Media Netzwerke a

* LinkedIn
+ XING

° Datenbanken

« Interne Datenbank
« Portale

» Experteer * RocketReach
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Kandidatenmarkt

(Deutschland)

. Verdeckter
46 Mio. 1 Kandidatenmarkt

% Klassischer Ident

LinkedIn

XING

Experteer

Interne Datenbank




Searchliste

Searchliste
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Musterfirma GmbH

MUSTER AG

Muster Firma SE
Musterfirma GmbH & Co. KG
Musterfirma GmbH

MUSTER AG

Musterfirma GmbH
Musterfirma GmbH

Muster Firma SE
Musterfirma GmbH & Co. KG
MUSTER AG

Accenture GmbH
Musterfirma GmbH

MUSTER AG

Musterfirma GmbH
Musterfirma GmbH
Musterfirma GmbH & Co. KG

Muectarfirma CmhH 2 ©a K2

50679
20095
60325
70174
10117
81236

40625
60325
60325
62336
20095
10117
60135
81236
10117
20095
61476

RANIIR

Kaln
Stutigart
Minchen
Kaln
Berlin

Augsburg

Dusseldorf
Muanchen
Manchen

Bad Homburg
Stutigart

Berlin

Frankfurt am Main
Augsburg

Berlin

Stutigart

Kronberg im Taunus

Miin~han

Telefon

0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567
0049-711-1234567

0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567
0049-711-1234567
0049-221-1234567

NNAO_711_12FARRT

‘ DW | Mobil

0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567

0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567
0177-1234567

NATT_ADUARRT

Anrede

Herr
Frau
Herr
Frau
Frau

Herr

Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau

Frau

Harr

Max Mustermann
Maxime Musterfrau
Max Mustermann
Maxime Musterfrau
Marta Musterfamilie

Max Mustermann

Max Mustermann
Maxime Musterfrau
Max Mustermann
Maxime Musterfrau
Marta Musterfamilie
Max Mustermann
Max Mustermann
Maxime Musterfrau
Max Mustermann
Maxime Musterfrau

Marta Musterfamilie

Mav Muctarmann

Position

Director Finance

VP Finance & Accounting
Head of Finance
Abteilungsleiter Fianzen
Head of Corporate Finance

Director Finance

Abteilungsleiter Rechnungswesen
Leiter Finanzen

Head of Finance

Director Finance
Abteilungsleiterin Fianzen
Finanzdirektor

Director Finance

Abtellungsleiter Fianzen

Director Finance

Head of Finance

Leiter Finanzen

Ahtailhinaclaitar Fianzan

— [ [ |
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Musterkunde
VP Finance (m/w/d) Minchen

Notizen

Vorstellung beim Klienten in Planung
Vorstellung beim Klient 24 062026
Interesse, weitere Abstimmung in KW 25
Vorstellung beim Klient 23.06.2026
Interesse, Tl in Abstimmung

Abgesagt, Kandidat hat nach VG zuruckgezogen

Absage, kein Wechselinteresse

Absage, kein Wechselinteresse

Absage, nicht mobil nach Manchen

Interesse, Tl, hat Spec, warte auf Rickmeldung
n.e. (KW 22)

n.e. (KW 22)

Interesse, TI, CV, Weiterleitung an Kunde
Absage, nicht mehr erreichbar

Absage, derzeit kein Wechselinteresse
Absage, passt nicht

ne (KW 22)

Ahcana lkain Intaracea an Kliant




Branchen

1.
Industrie

Maschinen- & Anlagenbau
Elektrotechnik
Konsumguterhersteller
Chemie

Handel

3.
Dienstleister

Unternehmensdienstleister
Logistikdienstleister
Strategieberatung

Private Equity

Marketing

SR
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2.
Bauwirtschaft

Bauhauptgewerbe
Immobilienwirtschaft

4.
Life Science

Pharma
Medizintechnik
Biotechnologie



Kontakt

Wir freuen uns auf
lhre Kontaktaufnahme

searchpartners

BUroanschrift:
Am Wildpark 2
40629 Dusseldorf

E-Mail:
kontakt@searchpartners.de

Telefon:
+49-211-542 327 22



http://www.searchpartners.de/impressum
http://www.searchpartners.de/impressum
http://www.searchpartners.de/agb
https://www.xing.com/profile/Alexander_Flockau
https://www.linkedin.com/in/alexander-flockau/
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