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Partner der top Personalberater

P r ä s e n t a t i o n

Methodisch fundierter Research 
für Personalberater und HR Manager.



Vorstellung

Executive Research liefert mehr als Namen. Wir 
analysieren relevante Zielfirmen, Strukturen, 
potenzielle Kandidaten und Kontaktdaten. 

Durch strukturierte Rechercheprozesse 
identifizieren wir Kandidaten, die fachlich und 
persönlich zum Mandanten passen – gerade 
solche, die nicht aktiv auf der Suche sind.

Erfolgskennzahlen:

• 16 Jahre Branchenerfahrung

• 430 Besetzungen

• 50.000 Ansprachen und Interviews

Ihr Spezialist für Identifikation 
und Direktansprache 



→

Alexander Flockau

Executive Researcher (Personalberatung)

Inhaber

https://www.linkedin.com/in/alexander-flockau/


Selbstverständnis

Unser Ziel ist es, die besten 
Kandidaten für Ihre Vakanz 
zu finden.

In einem zunehmend umkämpften Kandidaten-
markt entscheidet der strukturierte Research, 
und die Qualität der Ansprache über den 
Projekterfolg. 

Unser Ziel: Qualitativer Marktführer für Executive 
Research – Partner für die top Personalberater 
und HR-Manager in Deutschland und Österreich.

Lernen Sie uns kennen!

Kompetenz

Kombination aus klassischer 

Ansprache und Internetrecherche.

Passung

Weiterleitung und Empfehlung 

nur von geeigneten Kandidaten.

Erfolgswille

Begleitung des Suchprozesses  

bis zur erfolgreichen Besetzung.
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Reichweite

Möglichst vollständige 

Adressierung aller Kandidaten.

Diskretion

Absolute Vertraulichkeit ist 

jederzeit Selbstverständlich.

Perspektive

Wir streben stets nach einer 

langfristigen Zusammenarbeit. 
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Dienstleistungen

Führungskräfte

Geschäftsführung

Middle Management

Lower Management

Professionals

Fachkräfte 

Spezialisten

Unsere Leistungen und Zielgruppen:

Research
Moderne (KI-)Recherche trifft auf 
klassische und telefonische 
Identifikation sowie Direktansprache.

Stellenanzeigen
Auf Wunsch erweitern wir die Suche 
mit vertraulich formulierten, und 
attraktiv gestalteten Stellenanzeigen.

01

02

Beratung
Research-Coachings für (neue) 
Mitarbeiter von Unternehmen 
bieten wir auf Anfrage an. 
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1 2 3 4 5

30 - 60 Min.

→ Projektstart

3 – 5 Tage

→ Ziel: Marktüberblick

1. – 4. Woche

→ Ziel: Vorauswahl

2. – 8. Woche

→ Ziel: Übergabe

3. – 10. Woche

→ Ziel: Besetzung

Research-Prozess

Briefing Identifikation Ansprachen Interviews Vorstellung

▪ Erstellung einer 
Zielfirmenliste

▪ Telefonische 
Identifikation

▪ Internet-Recherchen 
(u.a. in Social-Media)

▪ Persönliche 
Ansprachen

▪ Telefonische 
Direktansprachen

▪ Nachrichten

▪ Führung von kurzen 
Interviews

▪ Abklärung von 
Eignung und Passung

▪ Erstellung eines 
Kandidatenprofils

▪ Weiterleitung 
passender Kandidaten

▪ Einholen des 
Lebenslaufs

▪ Vorstellung beim 
Klienten

▪ Besprechung des 
Anforderungsprofils

▪ Stellenbeschreibung

▪ Festlegung der 
Suchstrategie
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Methodenmix
searchpartners

✓

• Diskrete Stellenanzeigen (Optional):

• StepStone, LinkedIn, XING

• Indeed, Monster, Experteer

Stellenanzeigen

✓

• Interne Datenbank

• Portale

• RocketReach

Datenbanken

✓

• Identifikation mit Coverstory

• Telefonische Ansprache

• Empfehlungen

Klassische Direktansprache

✓

• LinkedIn

• XING

• Experteer

Social-Media Netzwerke



Verdeckter 
Kandidatenmarkt46 Mio.

27 Mio.

22 Mio.

LinkedIn

XING

Experteer8 Mio.

Interne Datenbank

 Klassischer Ident

Kandidatenmarkt

(Deutschland)
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Searchliste
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Bauwirtschaft

Bauhauptgewerbe

Immobilienwirtschaft

2 .

Life Science

Pharma

Medizintechnik

Biotechnologie

4 .

Industrie

Maschinen- & Anlagenbau

Elektrotechnik

Konsumgüterhersteller

Chemie

Handel

1 .  

Dienstleister

Unternehmensdienstleister

Logistikdienstleister

Strategieberatung

Private Equity

Marketing

3 .

Branchen
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Kontakt

Büroanschrift:
Am Wildpark 2
40629 Düsseldorf

Telefon:
+49-211-542 327 22

E-Mail:
kontakt@searchpartners.de

Wir freuen uns auf 
Ihre Kontaktaufnahme

Flockau Executive Research e.K.

Registergericht: 
Amtsgericht Düsseldorf: HRA 26963
Registersitz: Am Wildpark 2, 40629 
Düsseldorf
Inhaber: Alexander Flockau

USt-ID: DE274719274

Impressum
Datenschutz
AGB
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